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Introducción a cargo de D. Fernando Velasco
Profesor titular de la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid. 
Fundador y director (desde su origen) de la Cátedra de Servicios de 
Inteligencia y Sistemas Democráticos de la Universidad Rey Juan 
Carlos. Dicha Cátedra fue creada en 2005 por un convenio de 
colaboración entre dicha universidad y el Centro Nacional de 
Inteligencia (CNI). Creador y director del Máster en Analista de 
Inteligencia. Coordinador y profesor del Grado en Inteligencia, 
Seguridad y Diplomacia de la Universidad Rey Juan Carlos. Autor de 
numerosas publicaciones y artículos sobre Servicios de Inteligencia y 
Democracia. Ha sido editor de numerosas revistas. En la actualidad 
participa en diversos grupos de investigación y es un reputado 
conferenciante

16:00

Cena - Cocktail
Restaurante del Áurea Palacio de Sober

20:30

Recepción y acreditaciones15:30

Sesión Impartida por Fulton Armstrong
Actualmente investigador sénior en el Centro de Estudios 
Latinoamericanos y Latinos de la American University y profesor 
adjunto en la Syracuse University. Fue responsable de los asuntos 
latinoamericanos durante casi 30 años en varios cargos en el 
gobierno de Estados Unidos. De 2008 a 2011, fue miembro senior del 
personal profesional responsable de América Latina en el Comité de 
Relaciones Exteriores del Senado. Antes de esto, Armstrong trabajó 
en la Sección de Intereses de EE. UU. en La Habana y posteriormente 
como analista senior en la CIA. Desempeñó dos mandatos como 
director de Asuntos Interamericanos en el Consejo de Seguridad 
Nacional (1995-97 y 1998-99), entre los cuales fue subdirector del NIO 
para América Latina.
Ha vivido y trabajado en EEUU, Europa, Asia y América Latina y habla 
inglés, español y chino.
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En un mundo globalizado donde abundan e imperan los datos y 
la información, una empresa o institución  capaz de tomar 

decisiones con el menor nivel de incertidumbre posible será más 
relevante.

 En este contexto, el elemento determinante y clave es el análisis 
de inteligencia, impulsándose como un factor esencial en la 

competitividad de las empresas.


